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  2022/2023 ........... قســـم العلمية  خــطـــةال

 
  والأهدافالرؤية والرسالة  أولا:

نطمح أن يكون قسم أدارة الأعمال متميزاً في مجال البحث العلمي، : الرؤية
 وأعداد خريجين مؤهلين للعمل في مختلف مجالات أدارة الإعمال.

سيكون القسم الأفضل من بين أقسام أدارة الأعمال في الجامعات الرسالة: 
 العراقية 

 
 الاستراتيجية  :  الأهداف

 الارتقاء برنامج الدراسات العليا )الدبلوم العالي، ماجستير، دكتوراه(.  -1
 الحصول على مراتب متقدمة ضمن التصنيف الوطني -2
 التوءمة مع جامعات عالمية مرموقة. -3
 سوق العمل ومؤسسات القطاع العام والخاص.تطوير العلاقة مع  -4
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 2022/2023 للعام الدراسي الكادر التدريسي ثانيا :
 

 

 

تاريخ الحصول  الشهادة الاســـــم الكامل ت

 عليها

الدولة 

 المانحة

تاريخ التعيين في 

 الجامعة

تاريخ الحصول  اللقب العلمي

 عليه

 الاختصاص الدقيق

د .هادي عبد الوهاب عبد  1
 الإمام  الابرو

 نظرية منظمة 7/1/2019 استاذ 1993/ 4/9 بريطانيا 3/4/2012 دكتوراه

د . رشا مهدي صالح كسار  2
 الخفاجي

 ادارة موارد بشرية 2021/ 1/3 استاذ 2003/ 27/2 العراق 19/6/2014 دكتوراه

د . زينب شلال عكار جابر  3
 الجابر

 ادارة مالية 25/8/2021 استاذ 16/11/2002 العراق 2016/ 3/8 دكتوراه

د . عروبة رشيد علي عبيد  4
 البدران

 ادارة مصارف  استاذ  1987/ 2/9 العراق 2007/ 17/6 دكتوراه

د . شذى احمد علوان خفي  5
 التميمي

استاذ  11/11/1995 العراق 2006/ 19/1 دكتوراه
 مساعد

 ادارة جودة شاملة 2014/ 23/2

ساهرة عبد الخضر وادي  6
 ثويني الثويني

استاذ  1978/ 7/9 العراق 28/11/1989 ماجستير
 مساعد

 ادارة انتاج 2016/ 3/10

وفاء علي سلطان حبش  7
 الكعبي

استاذ  1987/ 20/9 العراق 1992/ 6/4 ماجستير
 مساعد

 ادارة خطر وتأمين 2013/ 8/9

د. ندى عبد القادر عبد  8
 الستار الشريدة

استاذ  13/10/1994 العراق 2015/ 1/9 دكتوراه
 مساعد

 ادارة مالية 2016/ 7/6

د . محمود قاسم داود  9
 سلمان العبادي

 تنمية اقتصادية 1997/ 2/10 مدرس 1992/ 9/12 العراق 1999/ 16/6 دكتوراه

د . عمار يوسف ضجر  10
 شياع  المفرجي

استاذ  19/12/2002 استراليا 2017/ 10/5 دكتوراه
 مساعد

 ادارة تسويق 2022/ 8/2

رأفت عواد موسى جعفر  11
 التميمي

استاذ  2006/ 6/4 العراق 2012/ 12/3 ماجستير
 مساعد

 ادارة تسويق 2022/ 6/3

د.عباس عبد الحميد عبد  12
 العباس علي العتيبي

 ادارة جودة شاملة 2018/ 28/6 مدرس 2008/ 19/9 بريطانيا 2018/ 28/6 دكتوراه

صادق ماجد محمد زيد  13
 السعد

استاذ  2006/ 17/1 العراق 2014/ 31/3 ماجستير
 مساعد

 سلوك تنظيمي 2021/ 7/1

د . محمد صالح هادي قاسم  14
 الناصري

 ادارة معرفة 15/12/2020 مدرس 2007/ 3/5 العراق 15/12/2020 دكتوراه

د . زينب ياسين عبد  15
 الخضر رماني التميمي

 قانون دولي 2021/ 19/1 مدرس 1994/ 8/1 العراق 2021/ 19/1 دكتوراه

عمار نزار مصطفى درويش  16
 الديراوي

 ادارة مالية 2020/ 16/6 مدرس 2003/ 9/2 الهند 2013/ 3/8 ماجستير

ثائر خلف خشان فزع  17
 المنتفك

 ادارة مالية 2021/ 5/8 مدرس 2006/ 2/1 الاردن 2015/ 16/6 ماجستير

 علي نصيف صبر كناص 18
 العيسى

 ادارة موارد بشرية 13/10/2021 مدرس 2006/ 10/6 الهند 2013/ 3/8 ماجستير

ناجي صالح ضهد جحيل  19
 العيسى

 ادارة مالية 2015/ 1/9  مدرس 2006/ 10/6 الهند 2013/ 3/8 ماجستير

ايمان فاضل اسماعيل خليل  20
 العبود

 تكنولوجيا المعلومات 2020/ 3/9 مدرس 10/10/2011 العراق 2017/ 9/4 ماجستير

ياسمين نجم عبد الله محسن  21
 السعد

 مدرس 2001/ 15/3 العراق 2009/ 7/7 ماجستير
 مساعد

 اقتصاد دولي 2009/ 9/ 9

باسل جبار عجيل ابراهيم  22
 الصمعاني

 مدرس 2013/ 16/9 العراق 2021/ 29/6 ماجستير
 مساعد

 ادارة انتاج وعمليات 2021/ 15/7

احمد عبد سعود ظاهر  23
 المطوري

 مدرس 2013/  9/  15 العراق             26/10/2021 ماجستير
 مساعد

 ادارة الموارد البشرية                  27/10/2021

ايمان هاتو جهلول حسن  24
 الفياض

 مدرس 1997/  6/  7 العراق                     7/2/2021 ماجستير
 مساعد

 موارد بشرية            14/2/2021

علاء ناصر داود وادي  25
 الخليفة

 مدرس 2007/  3/  27 العراق 18/4/2021 ماجستير
 مساعد

 نظرية منظمة 27/4/2021

رنا عبد الله محمد مظفر  26
 التميمي

 مدرس 2016/  3/  2 العراق           13/2/2022 ماجستير
 مساعد

 الاستراتيجيةالادارة               6/4/2022

محمد عبدالرضا فرج  27
 بدراوي الخماس

 إدارة الموارد البشرية 1/10/2019 محاضر 1/10/2019 مصر 23/6/2019 ماجستير

 دعاء شهيد حبيب عيسى 28
 الحراك

مدرس  28/2/2016 العراق 28/9/2022 ماجستير
 مساعد

 ادارة الجودة 6/10/2022



2022/2023الخطة العلمية لكلية الادارة والاقتصاد نموذج   
 

4 
 

 الشهادات والألقاب العلميأعداد الكادر التدريسي حسب  
 

 المجموع

 الألقاب العلمية

 المجموع

 الشهادات

 أستاذ
 أستاذ
 مساعد

 مدرس
مدرس 
 مساعد

 الماجستير الدكتوراه

 ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ

14 15 2 1 5 3 3 6 4 5 14 15 7 5 7 10 

 
 
 

 الوظيفيالكادر  ثالثا :
 

 تاريخ التعيين العنوان الوظيفي الشهادة الاسم ت
العمل الذي يقوم 

 به

1 
هيفاء عبد الزهرة راضي عبود 

 القطراني
 سكرتارية القسم 1987/  9/  20 بكالوريوس ادارة اعمال ر . ابحاث

 إيناس صباح عبد الواحد عبد الرزاق 2
ر . م . مختبر 

 اقدم
بكالوريوس علوم 

 رياضيات
31/12 /2002 

مختبر قسم 
 ادارة الاعمال

3 
عبد الغفور جدوع علي اشواق 

 الكنعاني
 2003/  3/  2 انكليزي آداببكالوريوس  م . مدير

الى  منسبة
 جامعة كركوك

 سكرتارية القسم 2010/  10/  12 بكالوريوس ادارة اعمال ر . ملاحظين المحسن الاء فاضل حنتوش عبد الله 4

 سكرتارية القسم 2010/  10/  12 اعمالبكالوريوس ادارة  باحث اقدم زينب حسين غالي داود التميمي 5

 عقد وزاري مصطفى حسن شنين عبد الحسن 6
لوريوس علوم مالية ابك

 ومصرفية
مسكرتارية القس 2019/ 9/ 15  

مسكرتارية القس 2/12/2021 اقتصاد سبكالوريو اجر يومي عبد الله محمد جابر ازناد 7  

مسكرتارية القس 9/5/2022 ادارة اعمال سبكالوريو اجر يومي هبة الله فارس عبد الصاحب 8  

 
 شؤون الطلبة رابعا :

 الدراسات الأولية -أ
 
 
 
 
 
 

 الدراسات العليا –ب
 مرحلة الكتابة

 اسم او أسماء المشرفون ملاحظات
تاريخ بدء 
 الاشراف

الشهادة التي 
يرغب الحصول 

 عليها

الشهادة الحاصل 
 عليها

 ت اسم الطالب الكامل

 
د . شذى احمد علوان خفي ا.م.

 التميمي
1/10/2022 

دكتوراه ادارة 
 الاعمال

ماجستير ادارة 
 الاعمال

 1 كرار غازي زيدان

 
.هادي عبد الوهاب عبد  دا.

 الإمام  الابرو
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 الاعمال
 2 رسل محمد نوري بكالوريوس

 
زيد صادق ماجد محمد ا.م.

 السعد
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 الاعمال
 بكالوريوس

 3 قاسم فنجان عبدالزهرة

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموع

 الأولى - - 

 الثانية 282 237 519

 الثالثة 407 445 852

 الرابع 251 118 369

 المجموع 940 800 1740
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د . عمار يوسف ضجر ا.م.

 شياع  المفرجي
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 الاعمال
 بكالوريوس

 4 نور سمير محسن

 
د . رشا مهدي صالح كسار ا.

 الخفاجي
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 الاعمال
 بكالوريوس

 5 هبه يوسف عبد

 
ا.د . رشا مهدي صالح كسار 

 الخفاجي
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 بحرية
 بكالوريوس

 6 احمد حسين علي معيدي

 
ا.م.د . عمار يوسف ضجر 

 المفرجيشياع  
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 بحرية
زيدون محمود سلطان  بكالوريوس

 حسن
7 

 ا.د.راضي 
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 بحرية
 بكالوريوس

 8 عدي قاسم فاضل صيهود

 
د.عباس عبد الحميد عبد م.

 العباس علي العتيبي
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 بحرية
علاء عبد الامير عباس  بكالوريوس

 عبدالسيد
9 

 
د. ندى عبد القادر عبد ا.م.

 الستار الشريدة
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 بحرية
 بكالوريوس

 10 علي شبر احمد  حميد

 
د . زينب شلال عكار جابر ا.

 الجابر
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 بحرية
علي عبد الكاظم عاشور  بكالوريوس

 عجيل
11 

 
د . شذى احمد علوان خفي 

 التميمي
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 بحرية
عمران حياوي عبود  بكالوريوس

 جمعة
12 

 
د .هادي عبد الوهاب عبد 

 الإمام  الابرو
1/10/2022 ماجستير ادارة  

 بحرية
 بكالوريوس

 13 مروان سعد حسن جبار

 
ا.م.د . عمار يوسف ضجر 

 شياع  المفرجي

1/10/2022 دبلوم عال  
التخطيط 
يالاستراتيج  

 بكالوريوس
 14 سلام عبدالكاظم مزهر

 
د . نضال ياسر عبد الله هادي م.

 السنيد

1/10/2022 دبلوم عال  
التخطيط 
يالاستراتيج  

 بكالوريوس
 15 علي ثائر نعمه

 
د . شذى احمد علوان خفي 

 التميمي
1/10/2022 دبلوم عال ادارة  

 جودة
 بكالوريوس

 16 احمد حاكم مظلوم

 
ساهرة عبد الخضر وادي ا.م.

 الثوينيثويني 
1/10/2022 دبلوم عال ادارة  

 جودة
 بكالوريوس

 17 عبدالغفار كريم جبر

 
د . شذى احمد علوان خفي 

 التميمي
1/10/2022 دبلوم عال ادارة  

 جودة
 بكالوريوس

 18 مصطفى ماجد ياسين

 
 

 مرحلة الكورسات

 ملاحظات
في المباشرة تاريخ 

 القسم
الشهادة التي يرغب 

 الحصول عليها
 ت اسم الطالب الكامل الحاصل عليهاالشهادة 

دكتوراه /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

 1 ايمان فاضل اسماعيل خليل ادارة الاعمال ماجستير

دكتوراه /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

 2 خالد علي حسين علي ادارة الاعمالماجستير 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

حنين محمود مصطفى  بكالوريوس ادارة الاعمال
 موسى

3 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

رافد عبدالواحد جبر  بكالوريوس ادارة الاعمال
 يعكوب

4 

ماجستير /ادارة  5/9/2022 2022-2023
 الاعمال

شيماء عبدالرضا زغي  بكالوريوس ادارة الاعمال
 زامل

5 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

 6 رسل عقيل ابراهيم شمخي بكالوريوس ادارة الاعمال

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

ضحى نضال سالم عبد  بكالوريوس ادارة الاعمال
 علي

7 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

ميرهان ماجد عبدالحسين  بكالوريوس ادارة الاعمال
 لعيبي

8 
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ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

شروق عمران صيهود  بكالوريوس ادارة الاعمال
 كاطع

9 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

 10 بدور جاسم محمد جاسم بكالوريوس ادارة الاعمال

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

 11 محمد مهلهل جميلنور  بكالوريوس ادارة الاعمال

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

 12 عبدالله باقر هادي طاهر بكالوريوس ادارة الاعمال

دبلوم عال / ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الجودة الشاملة

هدى عبدالعظيم عبدالكريم  بكالوريوس هندسة حاسبات
 علي

13 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

اسامة عبدالامير  بكالوريوس علوم بحرية
 عبدالمهدي بدر

14 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

سنان عدنان عبدالحسن  بكالوريوس علوم بحرية
 منهل

15 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

 16 حسنين شاكر لفتة شلاش بكالوريوس علوم بحرية

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

 17 محمد فريح حميد شلاكه بكالوريوس علوم بحرية

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

علي عبدالسادة رخيص  بكالوريوس علوم بحرية
 حجاج

18 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

اوس اسامة عبدالعزيز  بكالوريوس علوم بحرية
 عبدالله

19 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

 20 ليث عادل عبدالنبي شداد بكالوريوس علوم بحرية

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

 21 حسين علي جامل عبيد بكالوريوس علوم بحرية

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

 22 وليد ماجد ياسين راضي بكالوريوس علوم بحرية

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

 23 احمد عاشور عبود ابراهيم بكالوريوس علوم بحرية

ماجستير /ادارة  6/9/2022 2022-2023
 بحرية

 24 مؤيد علي عويد فيصل بكالوريوس علوم بحرية

دبلوم عال / تخطيط  4/9/2022 2022-2023
 استراتيجي

طب -بكالوريوس طب الاسنان
 الفم و الاسنانوجراحة 

فاطمة محمد عبدالزهرة 
 محمد

25 

دبلوم عال / تخطيط  4/9/2022 2022-2023
 استراتيجي

هندسة -بكالوريوس هندسة
 كهربائية

فلاح عبدالحسين ساري 
 زغروري

26 

دبلوم عال / ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الجودة الشاملة

محمد لؤي عبداللطيف  بكالوريوس محاسبة
 عباس

27 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 بحرية

 28 علي طاهر زيبك محي بكالوريوس علوم بحرية

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2023
 الاعمال

 29 زينب حازم شاتي شهوان بكالوريوس ادارة الاعمال

ماجستير /ادارة  4/9/2022 /احتياط2023 -2022
 الاعمال

عبدالزهرة ذهب هدى  بكالوريوس ادارة الاعمال
 عبدالزهرة

30 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 /احتياط2023 -2022
 الاعمال

ايلاف نجم الدين عبدالله  بكالوريوس ادارة الاعمال
 احمد

31 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 /احتياط2023 -2022
 الاعمال

 32 محمد نبيل عباس علي بكالوريوس ادارة الاعمال

ماجستير /ادارة  4/9/2022 /احتياط2023 -2022
 الاعمال

انفال ريسان عبدالوهاب  بكالوريوس ادارة الاعمال
 عبدالكريم

33 

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2021توسعة 
 الاعمال

 34 سجاد عماد شعبان حسين بكالوريوس ادارة الاعمال

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2021توسعة 
 الاعمال

 35 جودت كاظم خلف جاسم الاعمالبكالوريوس ادارة 
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 المنسحبون  والغاء القبول  

 
 

 

 المواد الدراسية خامسا :
 الدراسات الأولية -أ

 الاولىالمرحلة         
 الأولالكورس  الكورس الثاني

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 المادة الدراسية
عدد 

 الوحدات
عدد 

 الساعات
اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 ت المادة الدراسية

        1 

        2 

 المجموع   المجموع  

 
 

 المرحلة الثانية
 الكورس الأول الكورس الثاني

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 المادة الدراسية
عدد 

 الوحدات
عدد 

 الساعات
اسم التدريسي واللقب 

 العلمي
 ت المادة الدراسية

    3 3 
عبدالوهاب  د. هاديا.

 عبدالامام
 1 نظرية منظمة

 2 دارة التسويق   يوسف ضجر رد. عماا.م. 3 3    

    
3 3 

 مهدي صالح اد. رشا.
 3 إدارة الموارد 

 ا.م.وفاء علي سلطان    

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2021توسعة 
 الاعمال

 36 سلام عباس حسين علي بكالوريوس ادارة الاعمال

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2021توسعة 
 بحرية

 37 مراد محمد عبد علي بكالوريوس علوم بحرية

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2021توسعة 
 بحرية

 38 مهند خزعل علي بكالوريوس علوم بحرية

ماجستير /ادارة  4/9/2022 2022-2021توسعة 
 بحرية

 39 رياض عطية حسن علي بكالوريوس علوم بحرية

 الموقف
الشهادة التي يرغب الحصول 

 عليها
 ت اسم الطالب الكامل

 1 احمد محمد مفتاح باروت ماجستير ادارة اعمال الاولباشر ثم انسحب خلال الاسبوع 

 2 تقى ماجد محمد حاتم ماجستير ادارة اعمال باشر ثم انسحب خلال الاسبوع الاول

 3 علياء هاشم صدام ازغير ماجستير ادارة اعمال باشر ثم انسحب خلال الاسبوع الاول

 4 مناتيمصطفى احمد عبدالسادة ماجستير ادارة اعمال باشر ثم انسحب خلال الاسبوع الاول

 5 بدر علي حسن بدران دبلوم عال / ادارة الجودة الشاملة لم يباشر

 6 مصطفى حسن حمادي خضير دبلوم عال / ادارة الجودة الشاملة لم يباشر

 7 محمد علي عبدالحسين حميد دبلوم عال / ادارة الجودة الشاملة لم يباشر

 8 مسلم عقيل جابر عبدالزهرة الاعمالماجستير /ادارة  لم يباشر

 9 عماد بشير كريم كاظم دبلوم عال / تخطيط استراتيجي لم يباشر

 10 رسول علي حسين طاهر دبلوم عال / ادارة الجودة الشاملة لم يباشر
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 4 إدارة المخازن  صبر م. علي نصيف 2 2    

    3 3 
 د.زينب ياسينم.

 عبدالخضر
 5 قانون تجاري 

 EXCEL  6 1حاسوب  مصطفى م.عمار نزار 3 2    

    
2 2 

 عبدالكاظم م.م.فيصل
 محاسبة متوسطة 

7 
 ياسين م.علي طه     

 المجموع 20 18 المجموع  

   
 
 

 الثالثةالمرحلة 

 الكورس الأول الكورس الثاني

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 المادة الدراسية
عدد 

 الوحدات
عدد 

 الساعات
 ت المادة الدراسية اسم التدريسي واللقب العلمي

    
2 2 

 اللغة الانكليزية ياسر عبدالله د. نضالم.
 

1 
 شذى احمد علوان. دا.م.    

    
3 3 

 1إدارة المالية  عبدالقادر عبدالستار د.ندىا.م.
 

2 
 صالح ضهد م.م. ناجي    

    
3 3 

 إدارة المصارف عروبة رشيد عليد. 
 

3 
 فرج م.م. محمد عبد الرضا    

    
3 3 

 إدارة الاستراتيجية عبدالعباس عبدالحميد د. عباس م.
 

4 
 خلف خشان م. ثائر    

    
3 3 

 إدارة المشاريع صادق ماجد دم. زي.أ
 

5 
 عبد سعود ظاهر م.م.احمد    

    
2 2 

 اقتصاديات الإعمال قاسم داود د. محمودم.
 

6 
 نجم عبدالله م.م. ياسمين    

    
2 3 

 حوث العملياتب هادي د.محمد صالحم.
 

7 
 جبار عجيل م.م.باسل    

    

3 3 

 عبدالكاظم م.م.فيصل
 محاسبة تكاليف

 
 هادي م.م.علي ماجد     8

 ياسين م. علي طه    

 المجموع 22 22 المجموع  

  المرحلة الرابعة    
 الكورس الأول الكورس الثاني

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

المادة 
 الدراسية

عدد 
 الوحدات

عدد 
 الساعات

 ت المادة الدراسية اسم التدريسي واللقب العلمي

 1 إدارة الإنتاج  شذى احمد علوان. دا.م. 3 3    

    
2 2 

 عكار د.زينب شلالا.
 2 إدارة العقود 

 شهيد حبيب م.م. دعاء    

 3 تكنولوجيا المعلومات  عبدالله محمد م.م. رنا 3 3    

 4 إدارة المخاطر  علي سلطان م. وفاء.أ 2 2    

 5 إدارة الإعمال الدولية  هادي د.محمد صالحم. 3 3    

 6 مناهج البحث  ناصر داود م.م.علاء 2 2    

    2 
 

2 
 

 اللغة الانكليزية  ياسر عبدالله د. نضالم.
 

7 
 شذى احمد علوان. دا.م.    

  17 17 المجموع  
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 الدراسات العليا -ب
 الدكتوراه        

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
 التدريسي مواد الفصل الثاني

عدد 
 الساعات

    3 أ.د. طاهر محسن منصور الادارة الاستراتيجية

    3 أ.د. راضي عبدالله علي أدارة الانتاج والعمليات

    2 أ.د. هادي عبدالوهاب عبدالامام ريادة الاعمال

    2 أ.د. محمد عبود طاهر عمليات وتطبيقاتبحوث 

    2 أ.م.د. احمد صدام عبدالصاحب اللغة الانكليزية

        
 
 
 

 الماجستير

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
 التدريسي مواد الفصل الثاني

عدد 
 الساعات

    2 أ.د. رشا مهدي صالح ادارة الموارد البشرية

والعملياتأدارة الانتاج      2 أ.د. راضي عبدالله علي 

    2 أ.د. هادي عبدالوهاب عبدالامام نظرية المنظمة

    2 م.د. عمار يوسف ضجر أدارة التسويق

. احمد صدام عبدالصاحبدأ.م.  اللغة الانكليزية  2    

    2 م.د. محمد صالح هادي ادارة المعرفة

ةالادارة الاستراتيجي عبداللهم.د. نضال ياسر   ادارة التجهيز والامدادات  3 
 البحرية

 أ.د. راضي عبدالله علي
2 

 3 أ.د. راضي عبدالله علي أدارة الانتاج والعمليات
 ادارة التعاقدات

. ندى عبدالقادر دأ.م. 
 عبدالستار

2 

الادارة مبادئ  3 أ.م. زيد صادق ماجد 
. شذى احمد علواندأ.م.  منهجية البحث العلمي  

2 

ماليةأدارة  . ندى عبدالقادر الشريدةدأ.م.    3 
الموانئادارة استراتيجية   3 أ.د. طاهر محسن منصور 

رشا مهدي صالح. دأ.م.  أدارة الموارد البشرية  2 أ.د. محمد عبود طاهر بحوث العمليات 3 

البحري نادارة المخاطر والتأمي  3 أ.م. وفاء علي سلطان 

 
 
 
 

       
     الدبلوم العالي 

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
مواد الفصل 

 الثاني
 التدريسي

عدد 
 الساعات

    2 م.د. محمد صالح هادي السيناريوهات
    2 أ.د. راضي عبدالله علي نظم المعلومات الاستراتيجية

    2 أ.د. هادي عبدالوهاب عبدالامام اللغة الانكليزية
. رشا مهدي صالح أ.م.د ادارة الموارد البشرية  2    
    2 أ.م. وفاء علي سلطان ادارة حديثة وقيادة

ةاستراتيجيادارة      2 م.د. نضال ياسر عبدالله 

    2 أ.م.د. عمار يوسف ضجر اللغة الانكليزية

    2 أ.م.د. شذى احمد علوان نظم ادارة الجودة

    2 أ.م. ساهرة عبدالخضر وادي ادارة الجودة الشاملة

دةللجو يالاستراتيجالتخطيط      2 م.د. نضال ياسر عبدالله 

    2 أ.م. زيد صادق ماجد انماط واساليب القيادة
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  المخطط انجازها بحوث التدريسيين سادسا :
 ت اسم التدريسي عنوان البحث تاريخ البدء  تاريخ الانتهاء

1 /6 /2023  1 /10 /2022 وعات  تاثي    تكنولوجيا المعلومات على ادارة المشر  

 1 أ.د. زينب شلال عكار

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي ادارة القطع البحرية  
ن
ن البحري ف  دور السلامة والتامي 

1 /6 /2023  1 /10 /2022  اثر السلامة البحرية على ادارة القطع البحرية  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ن البحري على ادارة القطع البحرية    اثر التامي 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 (MBO)اثر اسلوب الادارة بالاهداف   وهات   على اداء المشر  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ية بالمنظم  ي تقييم فاعلية إدارة الموارد البشر
ن
ة. تأثي  الرشاقة التنظيمية ف  2 ا.د. رشا مهدي صالح 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 Kidaاستخدام  نموذج   ي التنبؤ بالفشل المالي  
ن
ف ا.م.د.ندى عبدالقادر  

 عبدالستار
3 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي التنبؤ بالمخاطر المالية لمنشأة الا  
ن
ات المالية وغي  المالية ف عما استخدام المؤشر  

1 /6 /2023  1 /10 /2022  The role of human resources management on service recovery 
performance  أ.م.دعمار يوسف ضجر

 شياع
4 

1 /6 /2023  1 /10 /2022  The effect of internal brand activities on employee brand equity 

1 /6 /2023  1 /10 /2022  The possibility of using financial derivative tools represented in 
securitization, hedging and speculation to reduce the financial risks of 
banks participating in the Kuwait Stock Exchange for the period from 
2018-2023 

ا.م.د.عروبة رشيد علي 
 عبيد البدران

5 
1 /6 /2023  1 /10 /2022  Investment at Stocks & its impact on commercial banks profitability, 

an empirical study  

1 /6 /2023  1 /10 /2022  Banking credit risks & its impact on lending , an empirical study  

1 /6 /2023  1 /10 /2022  Bank lending networks and the propagation of natural disasters 

1 /6 /2023  1 /10 /2022  Stocks returns and inflation shocks in weaker economic  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي  
ن
ون ن الالكير  متطلبات التامي 

 6 ا.م.وفاء علي سلطان
1 /6 /2023  1 /10 /2022 ن   كات التامي  ي تقييم اداء شر

ن
 استخدام نظام الانذار المبكر ف

1 /6 /2023  1 /10 /2022  
ي 
ن
ي المصارف الحكوميةضغط العمل و اثره ف

ن
تقديم خدمة عالية الجودة ف  

ا.م.ساهرة عبد الخضر 
 وادي

7 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ة وال  ن القيادة المستني  ي العلاقة بي 
ن
تماسك الدور الوسيط للاستقامة التنظيمية ف

ي  اتيج   الاسير

 8 ا.م. زيد صادق ماجد

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ن القيادة البارعة وال الدور الوسيط لجاذبية الهوية التنظيمية  ي العلاقة بي 
ن
اعة التنظيميةف ي   

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي  
ن
ن القيادة الاخلاقية و استدامة المنظمة من خلا  التنوع المعرف  العلاقة بي 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي الدور الوسيط للثقة التن 
ر
ي السلوك الاستباف

ن
ظيميةالقيادة التمكينية واثرها ف  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي التفوق التنظيمي بتوسط المجالات المعرفية  
ن
 القيادة الرقمية واثرها ف

1 /6 /2023  1 /10 /2022  القيادة المتناقضة و الصورة التنظيمية المدركة العلاقة و الاثر 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي الديمومة التنظيمية من خلا  التماسك التنظيمي  
ن
 اثر القيادة الرنانة ف

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي الاستقامة التنظيمية  
ن
 القيادة التمكينية و اثرها ف

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي دعم نظم الادارة البيئية 
ن
 دور جماعات الممارسة وتكنولوجيا الانتاج النظيف ف

2023/ 6/ 1 9 م.د.محمد صالح هادي  1 /10 /2022 ة   ن اتيجيات المي  ي تعزيز اسير
ن
لدور الوسيط التنافسية من خلا  ادور الحوسبة السحابية ف

اتيجية  لنظم المعلومات الاسير

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي المؤسسات 
ن
ي الريادة ف

ن
 اثر الحوكمة ف

 10 م.د.نضال ياسر عبدالله

1 /6 /2023  1 /10 /2022 اتيجية   ي تحقيق الريادة الاسير
ن
ليقضة الدور التفاعلىي ل –تاثي  الدعم التنظيمي ف

اتيجية  الاسير

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ن المؤسسي   ي التميي 
ن
ي ف اتيج   اثر التخطيط الاسير

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي تنمية قدرات القادة 
ن
ي ف اتيج   اثر الذكاء الاسير

1 /6 /2023  1 /10 /2022 م.د. زينب ياسين عبد  الحد من عمالة الاطفا   11 



2022/2023الخطة العلمية لكلية الادارة والاقتصاد نموذج   
 

11 
 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي  الجنسية  
ن
 الحق ف

 

 الخضر

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ات العالمية  ي ظل التغي 
ن
 مستقبل سوق الطاقة ف

 
2023/ 6/ 1 12 م.د.محمود قاسم داود  1 /10 /2022  

ي سوق الطاقة
ن
ي ظل تراجع دور النفط ف

ن
ي ف

ر
 الاقتصاد العراف

1 /6 /2023  1 /10 /2022 -ISO21001 تقييم متطلبات تنفيذ نظام ادارة المؤسسات التعليمية طبقآ  للمواصآفة القياسآية 
2018  

م.د.عباس عبدالحميد 
 عبدالعباس

13 

1 /6 /2023  1 /10 /2022  دور ادارة التغيير في تحسين جودة العملية التعليمية من خلال الابداع  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ISO 31000امكانية تنفيذ نظام ادراة المخاطر   في الشركات النفطية   

1 /6 /2023  1 /10 /2022  ادارة الجودة البيئية الشاملة ودوها في تحسين الوعي البيئي  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 يقآات نظآام دور التخطيط الاسآتراتيجي فآي تحقيآق التميآز المؤسسآي )التنظيمآي( مآن خآلال تطب 
 ISO 45001-2018ادارة الجودة 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 المستمراثر تكنولوجيا المعلومات في تحقيق التحسين    

1 /6 /2023  1 /10 /2022 الاداء التنطيميثقافة الجودة في تحسين  طبيقاثر ت   

1 /6 /2023  1 /10 /2022  Influence of top management commitment towards the effective 
implementation of TQM in Iraqi oil companies 

1 /6 /2023  1 /10 /2022   ISO15189تقييم متطلبات تطبيق المواصفة القياسية الدولية  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 سي العلاقة بين ادارة الجودة الشاملة والثقافة التنظيمية على تحسين جودة الاداء المؤس   

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي دعم نظم الادارة البيئية دور جماعات الممارسة وتكنولوجيا  
ن
الانتاج النظيف ف  

م.عمار نزار مصطفى 
 درويش

14 
1 /6 /2023  1 /10 /2022 ة ال  ن ي سوق العمل من خلا  تحديد نقاط القوة والضعف للتعزيز المي 

ن
تنافسيةالاثبات ف  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ة التنافسية من خلا   ن اتيجيات المي  ي تعزيز اسير
ن
الدور  الوسيط  دور الحوسبة السحابية  ف

اتيجية     لنظم المعلومات الاسير

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي توزيعات الأرباح 
ن
ن ف ن الجنسي   اثر حجم وتنوع مجلس الادارة بي 

 15 م.ثائر خلف خشان

1 /6 /2023  1 /10 /2022 كات وإدارة الأرباح على سيولة السهم اثر حوكمة  الشر  

1 /6 /2023  1 /10 /2022  ملائمة البيانات المالية: اختبار الدور الملطف لحجم مجلس الادارة 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 كات  ة التنافسية للشر ن ي تحقيق المي 
ن
ي تحليل محفظة الاعما  ف

 اثر تبنن

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي اتعاب التدقيقاثر الاصو  غي  الملموسة  
ن
وقياس القيمة العادلة ف  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ة ال  ن ي سوق العمل من خلا  تحديد نقاط القوة والضعف للتعزيز المي 
ن
تنافسيةالاثبات ف  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ة التنافسية من خلا   ن اتيجيات المي  ي تعزيز اسير
ن
الدور  الوسيط  دور الحوسبة السحابية  ف

اتيجية     لنظم المعلومات الاسير

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي  الدعم التنظيمي المدرك  
ن
ي  –تأثي  الروحانية التنظيمية ف

متغي  تفاعلىي  الانغماس الوظيفن  

علي نصيف صبرم.  16 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي  
اب الوظيفن ي الاغير

ن
ه ف ي  وتأثي 

اق الوظيفن  الاحير

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي جامعة البصرة 
ن
ن ف  تأثي  المهارات الصلبة والناعمة على أداء التدريسي 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ة ال  ن ي سوق العمل من خلا  تحديد نقاط القوة والضعف للتعزيز المي 
ن
تنافسيةالاثبات ف  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ة التنافسية من خلا   ن اتيجيات المي  ي تعزيز اسير
ن
الدور  الوسيط  دور الحوسبة السحابية  ف

اتيجية     لنظم المعلومات الاسير

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي  
ن الاداء الوظيفن ي ترصي 

ن
 تأثي  ممارسات اخلاقيات العمل ف

م.م.علاء ناصر داود 
 وادي

17 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي اتخاذ القرار الاداري اثر حوكمة 
ن
تقنية المعلومات ف  

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ن التنظيمي   ي التمي 
ن
 دور تكنلوجيا المعلومات ف

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ن   ي اداء العاملي 
ن
 اثر القيادة التكيفية ف

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ة التنافسية للمنظمات  ن  ادارة المعرفة والمي 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي تعزيز اهداف التنمية المستدامة 
ن
 التكنولوجيا الرقمية و اثرها ف

 18 م.م.باسل جبار عجيل
1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي رفع الكفاءة الانتاجية 

ن
 دور التصنيع الذكي ف

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ونية  ي التجارة الالكير
ن
ي اساليب ادارة الامداد ف

 دور تبنن
ناجي صالح ضهدم.م.  19 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ة ال  ن ي سوق العمل من خلا  تحديد نقاط القوة والضعف للتعزيز المي 
ن
تنافسيةالاثبات ف  

https://www.researchgate.net/publication/350062324_Influence_of_top_management_commitment_towards_the_effective_implementation_of_TQM_in_Iraqi_oil_companies
https://www.researchgate.net/publication/350062324_Influence_of_top_management_commitment_towards_the_effective_implementation_of_TQM_in_Iraqi_oil_companies
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1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي الديمومة التنظيمية )دراسة استطلاعية لعينة م 
ن
ي تأثي  الحسد التنظيمي ف

ن
ن ف ن الموظفي 
 جامعة البصرة(

 م.م احمد عبد سعود

20 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي تأثي   
ي الرضا الوظيفن

ن
القيادة التحويلية ف  

كة العامة لتوزي    ع كهرباء الج ي الشر
ن
ن ف نوب فرع )دراسة استطلاعية لعينة من الموظفي 

 شما  البصرة (

 م.م احمد عبد سعود 
 م.م علاء ناصر داود

1 /6 /2023  1 /10 /2022   
 
ا ن مهارات الموارد الب دراسة دور رأس الما  الفكري كمتغي  ية والتطوير تفاعليا للعلاقة بي  شر

 التنظيمي 
ي الجنوب(

ن
كة مصاف ي شر

ن
ن ف  )دراسة استطلاعية لعينة من العاملي 

ا.م.د وميض عبد الزهرة 
 خضير
 م.م احمد عبد سعود 
 الباحث سعد الدين علي

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي الولاء المؤسسي  
ن
ي مكان العمل واثرها ف

ن
 م.م احمد عبد سعود  الروحانية ف

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي التقليل من آثار جائحة  
ن
اضية ف الدور الوسيط للإدارة   covid-19دور القيادة الافير

ونية و التفاعلىي للثقافة التنظيمية. 
 الالكير

 21 م.م رنا عبدالله محمد
1 /6 /2023  1 /10 /2022 اتيجية   ي تحقيق الريادة الاسير

ن
ليقضة الدور التفاعلىي ل –تاثي  الدعم التنظيمي ف

اتيجية  الاسير

1 /6 /2023  1 /10 /2022  22 م.م.ايمان هاتو جهلول   تأثي  رأس الما  الفكري الازرق على الاستدامة التنظيمية 

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي  الدعم التنظيمي المدرك  
ن
ي  –تأثي  الروحانية التنظيمية ف

متغي  تفاعلىي  الانغماس الوظيفن  

2023/ 6/ 1 23 م.م.محمد عبدالرضا فرج  1 /10 /2022 ي  
اب الوظيفن ي الاغير

ن
ه ف ي  وتأثي 

اق الوظيفن  الاحير

1 /6 /2023  1 /10 /2022 ي جامعة 
ن
ن ف البصرة تأثي  المهارات الصلبة والناعمة على أداء التدريسي   

1 /6 /2023  1 /10 /2022  
 دور الموارد البشرية المستدامه في تعزيز التألق التنظيمي

 دعاء شهيد حبيب 
أحمد عبد الهادي 
 العيساوي

24 
1 /6 /2023  1 /10 /2022  معوقات تطبيق ادارة الجودة الشاملة في المؤسسات  

 دعاء شهيد حبيب
1 /6 /2023  1 /10 /2022  التمكين الاداري ودوره في تطبيق ادارة الجوده 

1 /6 /2023  1 /10 /2022  تحسين العملية التعليميه واثرها على رضا التدريسيين 

1 /6 /2023  1 /10 /2022  جودة الحياة الوظيفيه وعلاقاتها في الالتزام التنظيمي 
 

 

 
 

 

 

   التأليف والترجمة المخطط انجازها سابعا :
 
 

 

 المخطط انعقادها  والحلقات النقاشية الحلقات الدراسية : ثامنا
 طلبة الدراسات العليا -مناقشة اطاريح ورسائل وبحوث /   الحلقات الدراسية

 ت الطالباسم  عنوان الحلقة الدراسية اسم المشرف الدراسة

 ماجستير
أ.د. رشا مهدي 

 صالح
 1 هبه يوسف عبد إدارة الموارد البشرية ونظم المعلومات الإدارية وعلاقتها بالثقافة التنظيمية

 
 

  / التدريسيين لحلقات النقاشية ا
 ت الاسم  التدريسي واللقب العلمي عنوان الحلقة النقاشية تاريخ الانعقاد الملاحظات

 1 م.د نضال ياسر عبدالله المراة بين القيادة والتمكين 5/4/2023 

 البيئة الاقتصادية وفق الاوضاع الراهنة في العراق  
 2 م.م.ياسمين نجم عبدالله 

 تهميش المنتج الوطني  

  وفاء علي سلطانا.م. التامين الالكتروني 5/3/2023 

  
المنظمآآآات ادارة الجآآآودة والتغييآآآر ودورهآآآا فآآآي تطآآآور وارتقآآآاء 

 المعاصرة
عبآآآآآآآآآآآآآآآاس عبدالحميآآآآآآآآآآآآآآآد ..دم

 عبدالعباس
3 

 ت اسم المؤلف عنوان الكتاب البدءتاريخ  الأهمية

 1 د.محمد صالح هاديم. التحول الاستراتيجي 2/9/2022 كتاب منهجي

كتآآآاب منهجآآآي وفآآآق مفآآآردات المآآآنهج المقآآآرر 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 2 أ.د. زينب شلال عكار ادارة المحفظة الاستثمارية 1/9/2022

 الأسآآآس العلميآآآة كتآآآاب منهجآآآي يشآآآتمل علآآآى 
 جراء البحث التسويقي في إدارة الاعمال.لأ

 3 أ.م. رأفت عواد موسى  بحوث التسويق 2022

 4 د.محمود قاسم داود اقتصاديات الاعمال 1/10 كتاب منهجي

 كتاب منهجي
2/2/2023 

دور تكنولوجيا المعلومات في تحسين 
 الاداء 

 5 دعاء شهيد حبيب

 كتاب منهجي
 القضايا الاستراتيجية المعاصره 1/5/2023

دعاء شهيد حبيب & أحمد 
 عبد الهادي العيساوي

6 
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 المخدرات واثارها السلبية على المجتمع قانون
قم المخدرات والمؤثرات العقلية ر دراسة في ضوء احكام قانون 

٢٠١٧لسنة (  ٥٠)  
 

 4 م.د.زينب ياسين عبد الخضر

 الابتزاز الاليكتروني  

 5 د.محمود قاسم داودم. التغيرات العالميةمستقبل سوق الطاقة في ظل   

  
ضغط العمل و اثآره فآي تقآديم خدمآة عاليآة الجآودة فآي المصآارف 

 الحكومية
 6 ا.م.ساهرة عبد الخضر وادي

  
Investment at Stocks & its impact on 
commercial banks profitability , an 

empirical study 

ا.م.د.عروبآآآة رشآآآيد علآآآي عبيآآآد 
 البدران

7 

 معوقات تطبيق ادارة الجودة الشاملة  5/7/2023 
 م.م. دعاء شهيد حبيب 

 
 دور الموارد البشرية المستدامة 5/4/2023  8

 فرق العمل ودورها في تحسين الانتاجيه 7/6/2023 

  
 

 

 
 

 
 

 

 

 
  المشاركة داخل وخارج العراقانعقادها و المخطط المؤتمرات العلمية : تاسعا

 اسم المؤتمر عنوان المشاركة مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد
اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 ت

تشرين  17
 2022الثاني 

 بحث جامعة الكوفة
الثورة الرقمية كأداة للتنميآة المسآتدامة 
واداة للتخطيط الاقتصادي والاداري فآي 

 العراق

م.د.محمآآآآآآآد صآآآآآآآالح 
 هادي

1 

 جامعة الكوفة 17/11/2022
جماعآآآآآآآآآآآآآات الممارسآآآآآآآآآآآآآة دور 

وتكنولوجيآآا الانتآآاج النظيآآف فآآي 
 دعم نظم الادارة البيئية

الثورة الرقمية كأداة للتنميآة المسآتدامة 
واداة للتخطيط الاقتصادي والاداري فآي 

 العراق

م. عمآآآآآآآآآآار نآآآآآآآآآآزار 
 مصطفى درويش

2 

   

دور الحوسآآآآبة السآآآآحابية  فآآآآي تعزيآآآآز 
استراتيجيات الميزة التنافسية من خآلال 
الآآآآآآدور  الوسآآآآآآيط لآآآآآآنظم المعلومآآآآآآات 

 الاستراتيجية   

مآآآآآآآآآآآار نآآآآآآآآآآآزار م.ع
 مصطفى درويش

 

   

دور الحوسآآآآبة السآآآآحابية  فآآآآي تعزيآآآآز 
استراتيجيات الميزة التنافسية من خآلال 
الآآآآآآدور  الوسآآآآآآيط لآآآآآآنظم المعلومآآآآآآات 

 الاستراتيجية   

  علي نصيف صبرم.

 باحث جامعة الكوفة 17/11/2022
الثورة الرقمية كأداة للتنميآة المسآتدامة 

 و اداة للتخطيط الاقتصادي و الاداري
م.م. باسآآآآآآآل جبآآآآآآآآار 

 عجيل
 

17/11/2022 
جامعة الكوفة كلية 
 الادارة والاقتصاد 

في مرونة  وتأثيرهالتحول الرقمي 
 الموارد البشرية 

لعينآآآة مآآآن )دراسآآآة اسآآآتطلاعية 
العاملين في الشركة العامة لتعبئة 

 وخدمات الغار فرع البصرة(
 

الثورة الرقمية كأداة للتنميآة المسآتدامة 
واداة للتخطيط الاقتصادي والاداري فآي 

 العراق 
  م.م احمد عبد سعود 

   

دور الحوسآآآآبة السآآآآحابية  فآآآآي تعزيآآآآز 
استراتيجيات الميزة التنافسية من خآلال 
الآآآآآآدور  الوسآآآآآآيط لآآآآآآنظم المعلومآآآآآآات 

 الاستراتيجية   

  م.ثائر خلف خشان

ام.د.عروبآآآآآة رشآآآآآيد  مؤتمر نقابة الاكاديميين العراقيين باحث السليمانية 2022نوفمبر 
 علي البدران

 
 

 مؤتمر جمعية ادارة الاعمال العراقية عضو لجنة علمية اربيل 2023ايار 
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  داخل وخارج العراقوالمشاركة بها  المخطط انعقادها  الندوات العلمية : عاشرا

 ت اسم الندوة اسم التدريسي واللقب العلمي مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد

     

 
 العراقداخل وخارج ة المخطط المشاركة بها  الدورات التدريبي : الحادي عشر

 ت اسم الدورة التدريبية اسم التدريسي واللقب العلمي مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد

 1 المهرات القيادية  م.دعباس عبدالحميد عبدالعباس مركز التعليم المستمر/ جامعة البصرة  

 2 ادارة التفاوض م.دعباس عبدالحميد عبدالعباس مركز التعليم المستمر/ جامعة البصرة  

 3 ادارة التغيير م.دعباس عبدالحميد عبدالعباس مركز التعليم المستمر/ جامعة البصرة  

 4 ادارة الوقت  م.دعباس عبدالحميد عبدالعباس مركز التعليم المستمر/ جامعة البصرة  

دورة طرائق التدريس  ام.د.عروبة رشيد علي البدران جامعة البصرة –كلية تكنولوجيا المعلومات  2023
 الالكترونية للتدريسيين

5 

 
 

 الإشراف التربوي : عشر لثانيا
 

 

 النموذج المرحلة النموذج المرحلة اسم التدريسي اللقب ت

 Aنموذج  المرحلة الرابعة / مسائي Aنموذج  يالمرحلة الرابعة / صباح د . هادي عبدالوهاب استاذ 1

 Bنموذج  المرحلة الرابعة / مسائي Bنموذج  يالمرحلة الرابعة / صباح د. رشا مهدي  صالح استاذ 2

 Aنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Cنموذج  يالمرحلة الرابعة / صباح د  .  زينب  شلال  عكار استاذ 3

 Bنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Dنموذج  المرحلة الرابعة / صباحي د  . شذى احمد علوان استاذ مساعد 4

 Cنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Eنموذج  المرحلة الرابعة / صباحي عروبة  رشيد  عليد.  استاذ مساعد 5

 Dنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Aنموذج  المرحلة الثالثة  / صباحي د. ندى عبد القادر استاذ مساعد 6

 Eنموذج  الثالثة / مسائيالمرحلة  Bنموذج  المرحلة الثالثة  / صباحي وفاء علي سلطان استاذ مساعد 7

 Fنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Cنموذج  المرحلة الثالثة  / صباحي ساهرة عبد الخضر استاذ مساعد 8

 Gنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Dنموذج  المرحلة الثالثة  / صباحي د . محمود قاسم داود مدرس 9

 Kنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Eنموذج  الثالثة  / صباحيالمرحلة  د.نضال ياسر  عبد الله مدرس 10

  M نموذج المرحلة الثالثة / مسائي Fنموذج  المرحلة الثالثة  / صباحي د .عمار يوسف ضجر   أستاذ مساعد 11

 Aنموذج  المرحلة  الثانية  / مسائي Gنموذج  المرحلة الثالثة  / صباحي زيد صادق ماجد أستاذ مساعد 12

 Bنموذج  المرحلة  الثانية  / مسائي Kنموذج  المرحلة الثالثة  / صباحي رافت عواد موسى أستاذ مساعد 13

 Cنموذج  المرحلة  الثانية  / مسائي Aنموذج  المرحلة الثانية  / صباحي د . عباس عبد الحميد مدرس 14

 Dنموذج  المرحلة  الثانية  / مسائي Bنموذج  المرحلة الثانية  / صباحي د.محمد صالح هادي مدرس 15

 Eنموذج  المرحلة  الثانية  / مسائي Cنموذج  المرحلة الثانية  / صباحي د .زينب ياسين عبد الخضر مدرس 16

 Aنموذج  المرحلة الاولى / مسائي Dنموذج  المرحلة الثانية  / صباحي عمار نزار مصطفى مدرس 17

 Bنموذج  المرحلة الاولى / مسائي Eنموذج  الثانية  / صباحيالمرحلة  ثائر خلف خشان مدرس 18

 Cنموذج  المرحلة الاولى / مسائي Fنموذج  المرحلة الثانية  / صباحي علي نصيف صبر مدرس 19

مساعد مدرس 20  Dنموذج  المرحلة الاولى / مسائي Aنموذج  المرحلة الاولى / صباحي ناجي صالح ضهد 

 Eنموذج  المرحلة الاولى / مسائي Bنموذج  المرحلة الاولى / صباحي نجم عبد اللهياسمين  مدرس مساعد 21

 Aنموذج  المرحلة الرابعة / مسائي Cنموذج  المرحلة الاولى / صباحي باسل جبار عجيل مدرس مساعد 22

 Bنموذج  المرحلة الرابعة / مسائي Dنموذج  المرحلة الاولى / صباحي ايمان فاضل مدرس مساعد 23

 Aنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Eنموذج  المرحلة الاولى / صباحي محمد عبد الرضا فرج مدرس مساعد 24

 Bنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Fنموذج  المرحلة الاولى / صباحي ايمان هاتو مدرس مساعد 25

 Cنموذج  الثالثة / مسائي المرحلة Aنموذج  المرحلة الرابعة / صباحي علاء ناصر داود مدرس مساعد 26

 Dنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Bنموذج  المرحلة الرابعة / صباحي احمد عبد سعود مدرس مساعد 27

 Eنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Cنموذج  المرحلة الرابعة / صباحي رنا عبدالله مدرس مساعد 28

 Dنموذج  المرحلة الثالثة / مسائي Dنموذج  صباحي المرحلة الرابعة / دعاء شهيد حبيب مدرس مساعد 29
 

 
 براءات الاختراععشر :  الثالث

 اسم التدريسي عناوين براءات الاختراع المقدمة تاريخ تقديم الطلب

   

 
 خدمة المجتمع المتوقعة الرابع عشر :

 اسم التدريسي نوع الخدمة التاريخ ةالمستفيدالجهة  ملاحظات

 ياسمين نجم عبدالله المؤسسات والدوائر لخدمة المجتمعزيارة بعض    
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 محمد عبدالرضا فرج دراسة جدوى اقتصادية لإنشاء مصنع 1/10/2022 جامعة البصرة 

 
محافظآآآآة  –جامعآآآآة البصآآآآرة 

 البصرة
مقتآآرح  إنشآآاء معمآآل لصآآناعة معجآآون الطمآآاطم فآآي  2022

 المنطقة  الحرة جنوب محافظة البصرة
 علي نصيف صبر

د. زينب ياسين عبد  زيارة الى ملجأ الايتام   
 زيارة الى دار المسنين     الخضر

 مديرية شباب رياضة البصرة  
   الاداء التنظيميفي  تأثير الانغماس الوظيفي  -:دراسة اجتماعية  

مديرية شباب ورياضة في  الموظفيندراسة استطلاعية لعينة من )

 (البصرة 

 م.م احمد عبد سعود 

 
 –مركآآز التطآآوير و التعلآآيم المسآآتمر 

 جامعة البصرة

تواريخ من شهر 
 -2022ايلول 

 2023اب 

دورات تدريبية و ورش عمل مواضآيع الادارة بشآكل عآام و ادارة 
 الاعمال بشكل خاص

 عروبة رشيد علي البدران

 
 
 

 نشاطات علمية أخرى:  الخامس عشر
 الأكاديميخطة الاعتماد 

للحصول على الاعتماد الاكاديمي حيث تم تشكيل لجنة الاعتماد الاكاديمي في القسم .ويسعى القسم الى اتخاذ الاجراءات  .........يسعى  
 اللازمة لمواكبة الجامعات العالمية من خلال تحقيق  : 

 خطة متكاملة لتدريب التدريسيين. .1
 خطة لتدريب الموظفين. .2
 تطوير أجهزة الحاسبات والمختبرات. .3
 القاعات الدراسية.تطوير  .4
 العمل على توفير غرف استراحة للطالبات. .5
 تحديد واجبات ومسؤوليات كل موظف. .6
 وضع شروط خاصة لاختبار عضوية التدريس. .7
 العمل على  تطوير برامج التعليم المستمر في مجال إدارةالإعمال. .8
 سات القطاعين العام والخاص.تقديم خدمات أفضل للمجتمع عن طريق المكتب الاستشاري والية التعامل مع مؤس .9

 العمل على متابعة تطوير كفاءة عضو هيئة التدريس في القسم . .10
 وضع دليل إرشادي للطلبة الجدد. .11
 العمل على مشاركة الطلبة في اتخاذ القرارات داخل القسم. .12
 العمل على إعداد مشاريع وبحوث تطبيقية. .13
 التقييم المستمر للطلبة. .14

 

 
 الدراسيةخطة تطوير المناهج 

 تم وضع مقترحات لتطوير المناهج الدراسية ورفعها الى اللجنة القطاعية لكي تنسجم مفردات مناهج قسم الاقتصاد مع متطلبات سوق العمل 

 
 نسخة منها الى شعبة ضمان الجودة –/ يرجى إصدار أوامر إدارية باللجان    اللجان : السادس عشر

 
 لجنة الاعتماد الأكاديمي

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.م.د. شذى احمد علوان 1

 عضوا م. ثائر خلف خشان 2
 عضوا  3

 
 لجنة تطوير المناهج الدراسية

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.م.د. شذى احمد علوان 1

 عضوا ا.د. هادي عبدالوهاب عبدالامام 2
 عضوا م. علي نصيف صبر 3

 لجنة الدراسات العليا

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.م.د. شذى احمد علوان 1

 عضوا أ.م.د. ندى عبدالقادر الشريدة 2
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 عضوا أ.م.د. رشا مهدي صالح 3
 

 اللجنة العلمية

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.م.د.شذى احمد علوان 1

 عضوا رشا مهدي صالحأ.م.د. 2
 عضوا ندى عبدالقادر عبدالستارأ.م.د. 3
 عضوا يوسف ضجر عمارأ.م.د. 4
 عضوا .م.وفاء علي سلطانأ 5
 
 

 اللجنة الامتحانية
 الدراسة  الأولية

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.م.د. شذى احمد علوان 1

 عضوا أ.د. هادي عبدالوهاب 2
 عضوا ا.م. زيد صادق ماجد 3
 عضوا م.د. محمود قاسم داود 4
 عضوا م.د. نضال ياسر عبدالله 5
 عضوا عمار يوسف ضجرم.د.  6
 عضوا م. عمار نزار مصطفى 7
 عضوا م. ثائر خلف خضان 8
 عضوا م.علي نصيف صبر 9

 عضوا م.م. ناجي صالح ضهد 10
 عضوا م.د. زينب ياسين خضر 11

 الدراسات العليا

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.م.د. شذى احمد علوان 1

 عضوا أ.م.د. ندى عبدالقادر الشريدة 2
 عضوا أ.م.د. رشا مهدي صالح 3

 

 
 التربوي الإرشادلجنة 

  الأوليةالدراسات 

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.م. وفاء علي سلطان 1

 عضوا محمد م.م. رنا عبدالله 2
 عضوا م.م. باسل جبار صبيح 3
 عضوا م.عادله حاتم ناصر 4
 عضوا م.د. زينب ياسين خضر 5
 عضوا م.م. ناجي صالح ضهد 6

 الدراسات العليا

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا أ.م.د. شذى احمد علوان 1

 عضوا أ.م.د. ندى عبدالقادر الشريدة 2
 اعضوا أ.م.د. رشا مهدي صالح 3

                                                           
 

  رئيس القسم                                  

 


